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Podsumowanie

Uczelnie w obliczu Al

Wiekszo$¢ badanych uczelni akceptuje obecnos¢ sztucznej inteligencji w rozwoju
spofeczenstwa. Uczelnie zalecajg postawe otwartosci na nowe rozwigzania i jednoczesnie
uwaznej krytyki efektéw prac wykorzystujgcych nowe rozwigzania.

Badane osrodki dostrzegajg, ze generatywna sztuczna inteligencja moze by¢ uzyteczna
w procesach ksztatcenia, prowadzeniu badan oraz zarzgdzaniu organizacjg, jednoczes$nie
wskazujg na koniecznos¢ nauki uzywania GenAl w sposdb konstruktywny, bezpieczny

i etyczny.

Proponowane sg formy regulacji, transparentnego informowania o wykorzystaniu narzedzi
GenAl, poradniki z podpowiedziami dozwolonego i niedozwolonego uzycia, ale tez zakazy
catkowite.

W analizowanych materiatach uczelnie zaznaczajg, jak wazna jest ostroznosc¢ przy
przekazywaniu danych do modeli generatywnych, gdyz wiekszos¢ algorytmoéw sztucznej
inteligencji uczy sie na tym, co jest jej udostepniane. To z kolei moze grozi¢ wyciekiem
danych poufnych organizacji. Akcentowane sg odpowiedzialnos¢, bezpieczenstwo,
zachowanie poufnosci, etyka.

Dziatania dotyczace GenAl na badanych uczelniach

Przegladajac praktyki uczelni w zakresie GenAl okreslano podmiot, do ktérego sg
adresowane dziatania (osoby studiujgce, zajmujace sie dydaktyka, badaniami,
administracjg) oraz obszary uczelni (dydaktyka, nauka, administracja i zarzadzanie).
Analizowano takze poruszane watki:

e zasady regulujgce uzycie Al oraz forme ich prezentacji (poradniki, wskazowki,
wytyczne);

e szkolenia, webinary, konferencje dot. uzycia Al oraz inne formy wsparcia
spotecznosci uczelni w zrozumieniu tematu, np. przygotowanie tresci
informacyjnych typu ,czesto zadawane pytania” (ang. FAQ, frequently asked
questions) oraz formutowanie komunikatow prostym jezykiem;

e wykorzystanie Al w dydaktyce i w badaniach;

e odpowiedzialnos¢ za prace;

e wykrywanie wykorzystania Al w zrealizowanej pracy;

e uzycie danych osobowych oraz danych poufnych;

e szczegbtowe wskazanie na prace z tekstem, grafikg, programowanie

e zagrozenia GenAl;

e etyka uzycia, research integrity oraz transparentnos¢ uzycia GenAl w pracy.

Zalecenia dotyczace GenAl na badanych uczelniach

Zalecenia dotyczace korzystania z Al najczesciej przyjmujg forme poradnikdow
i wytycznych. Majg na celu wyjasnienie narzedzi GenAl, ich ograniczen oraz konsekwencji
zwigzanych z ich wykorzystaniem.

Najwiecej tresci skupia sie wokot dydaktyki, tj. porad dla wyktadowcow i studentow

dotyczacych efektywnego (tj. wartoSciowego dla procesu ksztatcenia oraz etycznego)
wykorzystania narzedzi GenAl. Sporo miejsca poswieca sie tez etyce wykorzystania



Kreatywna Rewolucja- analiza mozliwosci na PW

narzedzi (odpowiedniego oznaczania ich uzycia) oraz bezpieczenstwu (rodzaj
przekazywanych danych).

Mozliwosci PW
Przyjete przez Senat PW Rekomendacje dotyczgce korzystania z systemow generatywnej

sztucznej inteligencji w Politechnice Warszawskiej (Zatgcznik do stanowiska nr 1/1/2024
Senatu PW z dnia 27 marca 2024 r.) wskazujg na nastepujgce watki:

e zachowanie rdznorodnosci zrédet wiedzy oraz weryfikacja i krytyczna analiza
informacji uzyskanych z pomocag GenAl,

e wykorzystanie narzedzi zgodnie z prawem, w tym prawem autorskim, RODO oraz
z poszanowaniem etyki, rzetelnosci naukowej i dobrych praktyk akademickich,

e wyrazne oznaczenie materiatdw powstajgcych przy wsparciu GenAl.

Odpowiedzialno$¢ za tresci wypracowane z GenAl pozostaje po stronie uzytkownika.
Rekomendacje dopuszczajg mozliwos¢ catkowitego zakazu korzystania z GenAl przez
nauczycieli akademickich (wobec studentéw) oraz przetozonych (wobec pracownikéw).
Ponadto, wskazuje sie dydaktykom mozliwos$¢ wprowadzenia dodatkowych regulacji dot.
wykorzystania GenAl w nauczaniu danego przedmiotu.



Wybrane przykiady
wykorzystania GenAl
w obszarze

DYDAKTYKA
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1. Obszar wykorzystania GenAl: DYDAKTYKA

1.1. Wytyczne do uzycia w procesie ksztatcenia

ETH Zurich posiada wytyczne dla wyktadowcéw oraz studentéw dotyczace generatywnej
sztucznej inteligencji w nauczaniu i uczeniu sie. Gtéwne 3 zasady to odpowiedzialnos¢,
przejrzystosc i uczciwosé.

University of Cambridge posiada spis ogdlnych zasad korzystania z GenAl dla studentow
oraz kadry dydaktycznej. Dla 0s6b ksztatcacych sie jest to opis dozwolonych praktyk
korzystania z Sl, a dla wyktadajacych sg to porady odnosnie skutecznego weryfikowania
wiedzy uwzgledniajac rozwdj SI. Ponadto, zgodnie z informacjami ze strony dotyczacej
plagiatu i nieuczciwosci akademickiej, studenci majg prawo do odpowiedniego
wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji w celu wsparcia ich osobistej nauki, badan
i pracy ksztatcgcej. W takim przypadku zaleca sie omdéwienie tego z opiekunem lub
wyktadowcg, aby zrozumieé, jak najlepiej korzystac z tych narzedzi, jednoczesnie nie
tracac przy tym szansy na rozwdj. Uczelnia rekomenduje wytyczne do konkretnych
obszaréw: ksztatcenia dla wyktadowcow, ksztatcenia dla studentéw oraz nauki.

Uniwersytet Warszawski uchwalit w 2023 wytyczne dotyczace korzystania z narzedzi
sztucznej inteligencji w procesie ksztatcenia. Oprocz zasad wykorzystywania GenAl przy
pracach dyplomowych i zaliczeniowych, zarekomendowano m.in. regularne szkolenia dla
kadry oraz dyskusje dotyczgce wykorzystania systemow Sl w procesie ksztatcenia
akademickiego.

Uniwersytet Adama Mickiewicza opracowat wytyczne odnosnie wykorzystywania Sl.
Okresla przy tym dopuszczalno$é wykorzystania w pracy dyplomowej, chociazby poprzez
konsultacje z opiekunem naukowym, postepowanie w sytuacji podejrzenia
nieujawnionego uzycia systemow generujgcych tresci w pracy dyplomowej (na przyktad
uzywanie detektoréow Al, state monitorowanie postepu prac) oraz dopuszczalnos¢
wykorzystania w ramach zaje¢ dydaktycznych, gdzie prowadzacy powinien jasno
zakomunikowa¢ wtasne zasady korzystania z Sl na przyktad w sylabusie.

Wraz z okresleniem przez Uniwersytet Jagiellonski zasad korzystania z generatywnej
sztucznej inteligencji przez prowadzacych i osoby ksztatcgce sie na uczelni (2023),
wymieniono liczne zagrozenia bedgce pochodnymi korzystania z takich narzedzi.
Poruszono kwestie m.in.: niezaleznosci umystowej i myslenia krytycznego, plagiatu i
niewtasciwego uzycia zasobow, prywatnosci i bezpieczenstwa danych, etyki i
odpowiedzialnosci oraz uzaleznienia od technologii.

1.2. Deklaracja wykorzystania narzedzi GenAl

W artykule “Plagiarism and generative Artificial Intelligence (genAl)” ETH Zurich pokazuje
przyktadowg deklaracje odnosnie korzystania z narzedzi bazujgcych na sztucznej
inteligencji, ktérej wymaga od swoich studentow. W deklaracji zwraca uwage precyzja
opisu: podaje sie nie tylko narzedzie, lecz takze zakres wykorzystania, brzmienie prompta
(ang. Artificial Intelligence Prompt, tj. komenda dla Sl) oraz historie zapytan (Rysunek 1).

NTNU réwniez wymaga od studentdw wypetnienia odpowiedniej deklaracji w wypadku
uzywania sztucznej inteligencji w swoich pracach.


https://ethz.ch/en/the-eth-zurich/education/ai-in-education.html
https://blendedlearning.cam.ac.uk/guidance-support/ai-and-education/using-generative-ai
https://blendedlearning.cam.ac.uk/guidance-support/ai-and-education/using-generative-ai
https://www.plagiarism.admin.cam.ac.uk/what-academic-misconduct/artificial-intelligence
https://www.plagiarism.admin.cam.ac.uk/what-academic-misconduct/artificial-intelligence
https://www.uw.edu.pl/wytyczne-urk-dotyczace-sztucznej-inteligencji-w-procesie-ksztalcenia/
https://ijilrom.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0029/452756/Wytyczne_SI_UAM.pdf
https://bip.uj.edu.pl/dokumenty/zarzadzenia-rektora/-/journal_content/56_INSTANCE_3zKsPCSjd07U/1384597/153881722
https://library.ethz.ch/en/researching-and-publishing/scientific-writing-at-eth-zurich/plagiat-und-kuenstliche-intelligenz-ki.html
https://i.ntnu.no/documents/portlet_file_entry/1305837853/ENG_KI+-+deklareringsskjema+per+sping+2024.pdf/c4aa643f-c1f7-f93a-5131-73374d941707
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Rysunek 1 Deklaracja wykorzystania narzedzi Al w pracy i studiowaniu — ETH Zurich

Declaration of the use of Al-based tools

Example for transparently documenting the use of Al-based tools in a scientific publication

Al-Based Tool Use Case Scope Remarks
ChatGPT 4.0 Creation of the research question Chapter 3, pp. 8-11 Chat history in Appendix 2
Last date of access: 04.12.2023
Code generation for data visualization Chapter 5, p. b6 Python
* Gemini Pro Revision of text for conciseness and Entire work

* (formerly Google Bard)  spell-checking
Last date of access: 18.03.2024

.". Microsoft Copilot Code generation Chapter 4, pp. 37- 41 In Python, documentation and
Last date of access: 09.02.2024 methodological
description in Appendix 3

DALL-E3 Visualizations Fig. 5, p. 13 Prompts in Appendix 1
Lact date of access: 09.02.2024 Fig. 7, p. 17
e Deepl Pro Translation of text passages Entire work From Greek to English
Last date of access: 24.11.2023
Grammarly Correction of grammatical and stylistic Entire work Premium plan with Microsoft
Last date of access: 17.01.2024 mistakes Woard integration

Source: Paschke, M., Sudau, M., Mihdlka, R, "Assessing the Potential of Artificial Intelligence in Scientific Writing". Innovedum, ETH Zurich, 2023. f ETH Library
Last updated: 14 February 2024

Zrédto: Library ETH Zurich

1.3. Regulamin prac dyplomowych

Chalmers Tekniska Hogskola posiada regulamin korzystania z narzedzi Al w pracach
dyplomowych. Przede wszystkim podkresla, Zze to egzaminator wyznacza zasady

i ograniczenia. Wazne jest, aby przyja¢ petng odpowiedzialnos¢ za wytwory Sl oraz w razie
watpliwosci konsultowac sie z opiekunem.

Inaczej zdecydowat University College London, ktéry zaznacza, ze nie bedzie inwestowad
w programy detekcji Al, a pracownicy nie mogg sprawdzac prac studentdw takimi
programami, gdyz moze to narusza¢ prawa witasnosci intelektualnej i danych osobowych
studentow.

1.4. Poradnik dla nauczycieli

W Aalto University powstat poradnik dla nauczycieli, ktéry opisuje m.in. jak nalezy w jasny
sposéb okresla¢ zasady korzystania z narzedzi GenAl przez studentdw podczas kursu,

a takze na co zwracac¢ uwage przy sprawdzaniu prac studentow pod kgtem uzywania Sl
(na przykfad obecnos¢ fikcyjnych zrédet, nieaktualnych informacji lub zbyt idealny styl
pisania). Wéréd podpowiedzi wskazano tez na aktywne ograniczanie uzywania tych
narzedzi nie tylko przez wymog wyraznego okreslania w jakim stopniu i gdzie doktadnie
korzystano z GenAl ale tez przez okreslenie zakresu zrodet, z ktorych student moze
korzystac¢ w trakcie pracy. Pomocna jest tez zmiana formy zadan lub egzaminéw
pisemnych na takg, ktéra wymaga obecnosci egzaminowanego np. przeprowadzanie
egzamindw ustnych, prezentacji, eksperymentow w terenie lub laboratoriach.

Akademia Leona KoZzminskiego proponuje wyktadowcom metody wprowadzenia narzedzi
Al do toku nauczania np. poprzez rozwigzywanie zadan z pomoca Al. Zaznacza przy tym
koniecznos¢ ksztattowania refleksyjnej i krytycznej postawy studentdw przy korzystaniu

z tych narzedzi poprzez dyskusje i wymiane doswiadczen.
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https://library.ethz.ch/en/researching-and-publishing/scientific-writing-at-eth-zurich/plagiat-und-kuenstliche-intelligenz-ki.html
https://www.chalmers.se/en/education/your-studies/masters-and-bachelors-thesis/regulations-for-the-use-of-ai-tools/
https://www.chalmers.se/en/education/your-studies/masters-and-bachelors-thesis/regulations-for-the-use-of-ai-tools/
https://www.ucl.ac.uk/teaching-learning/generative-ai-hub/using-ai-tools-assessment
https://www.ucl.ac.uk/teaching-learning/generative-ai-hub/using-ai-tools-assessment
https://www.aalto.fi/en/services/tips-for-teachers-on-using-artificial-intelligence-in-teaching
https://www.kozminski.edu.pl/pl/news/akademia-leona-kozminskiego-z-rekomendacjami-dotyczacymi-wykorzystania-chatgpt
https://www.kozminski.edu.pl/pl/news/akademia-leona-kozminskiego-z-rekomendacjami-dotyczacymi-wykorzystania-chatgpt
https://www.kozminski.edu.pl/pl/news/akademia-leona-kozminskiego-z-rekomendacjami-dotyczacymi-wykorzystania-chatgpt
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Caltech w swoim poradniku dla wyktadowcdw zatgcza porady wspomagajgce wtgczenie
sztucznej inteligencji do toku nauczania lub projektowanie zadan w taki sposéb, by
korzystanie GenAl byto bezcelowe (np. dyskusje miedzy studentami, wzajemnie
komentowanie wtasnych prac) oraz podpowiedzi dot. weryfikowania faktycznej wiedzy
studentéw. Wérdd porad jest tez przeprowadzenie rozmowy ze studentami o zasadach
dziatania modeli LLM, takich jak ChatGPT oraz etycznego ich wykorzystania.

ETH Zurich posiada wytyczne dla wyktadowcéw oraz studentéw dotyczace generatywnej
sztucznej inteligencji w nauczaniu i uczeniu sie. Gtéwne 3 zasady to odpowiedzialnos¢,
przejrzystosc i uczciwosé. Zarowno dydaktycy, jak i studenci powinni czytelnie oznaczaé
materiaty powstajgce przy wspdtpracy z GenAl i poddawac je krytycznej analizie, zanim
zostang wykorzystane.

W opinii NTNU powstrzymanie studentéw od korzystania z narzedzi GenAl jest niemalze
niemozliwe, dlatego wyktadowcy powinni tak formutowac¢ zaliczenia, aby zacheci¢ osoby
studiujgce do korzystania z wtasnej wiedzy. Porady dla wyktadowcédw wskazujg jak tworzy¢
testy, aby trafnie weryfikowaty wiedze ucznidw i ograniczaty skutecznos¢ programéw Al.
Na przyktad: tworzenie pytan opartych na wtasnym doswiadczeniu lub wymagajacych
wiedzy konkretnej z sylabusa.

TU Delft sporzadzit poradnik dla wyktadowcdw odnosnie tego, czym sg narzedzia S|, jak ich
uzywac oraz jak zapobiegac naduzyciom w zadaniach, na przyktad poprzez omawianie na
zajeciach konkretnych narzedzi- w tym ich ograniczen- oraz skfanianie studentéw do
wtasnych refleksji nad odpowiedziami generowanymi przez Sl.

University of Oxford wdraza zasady korzystania z generatywnej sztucznej inteligencji

w edukacji od stowarzyszenia Russel Group (zgrupowania 24 brytyjskich uniwersytetow),
ktére stanowig m.in., ze uczelnie bedg wspiera¢ studentdw i pracownikéw w zdobywaniu
wiedzy na temat sztucznej inteligencji, a kadra powinna by¢ do tego odpowiednio
przygotowana. Zasady okreslajg tez, ze uczelnie dostosujg proces nauczania i oceny, aby
uwzgledni¢ etyczne wykorzystanie GenAl orazzapewnig przestrzeganie rygoru i uczciwosci
akademickiej. Pracujac na tych zatozeniach, Oxford okresla swoje wtasne zasady wobec
GenAl, ktére postrzega jako narzedzie wspierajgce ksztatcenie tylko pod warunkiem, jesli
jest wykorzystane w sposdb wiasciwy i etyczny.

W swoich materiatach, University of Oxford podpowiada sposoby wykorzystania narzedzi
GenAl w ksztatceniu, wraz z przyktadowymi promptami. W artykule z radami dla
wyktadowcow zaprezentowano mozliwosci wykorzystania GenAl w procesie ksztatcenia.
Wymieniono m.in. analize krytyczng wytwordw GenAl, wykorzystanie Al do zwiadu
badawczego, (ktory bedzie samodzielnie pogtebiany), ustrukturyzowanie tresci
dokumentu (ktéry bedzie rozbudowany), wstepng analize danych (ktére beda
interpretowane), rozwijanie umiejetnosci stylu akademickiego, czy wykorzystanie Al do
otrzymania informacji zwrotnej o wtasnych tekstach.

1.5. Wytyczne i porady dla studentéw

W artykule odnosnie strategii i technik uczenia sie, Chalmers wymienia trzy porady przy
wykorzystywaniu sztucznej inteligencji. Nalezy przede wszystkim nie udostepnia¢ danych
poufnych, pamietaé, ze wiedza podawana przez boty moze by¢ btedna lub wymyslona,
wiec warto jg weryfikowaé. Nalezy tez pamietaé, ze wiedza ta moze by¢ stronnicza, a Sl
moze pomijac¢ kluczowe informacje.
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https://ctlo.caltech.edu/universityteaching/resources/resources-for-teaching-in-the-age-of-ai
https://ethz.ch/en/the-eth-zurich/education/ai-in-education.html
https://i.ntnu.no/wiki/-/wiki/English/Exams+and+artificial+intelligence+-+for+faculty
https://i.ntnu.no/wiki/-/wiki/English/Exams+and+artificial+intelligence+-+for+faculty
https://www.tudelft.nl/teaching-support/didactics/assess/guidelines/ai-chatbots-in-unsupervised-assessment
https://www.ox.ac.uk/students/academic/guidance/skills/ai-study
https://www.ox.ac.uk/students/academic/guidance/skills/ai-study
https://www.chalmers.se/en/education/your-studies/plan-and-conduct-your-studies/study-strategies/
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Aalto okresla zasady dla studentdw odnosnie etycznego uzywania narzedzi sztucznej
inteligencji oraz pokazuje, w jaki sposéb mozna wykorzystac te narzedzia do nauki.
Wskazuje potrzebe konsultowania z nauczycielem, czy uzywanie narzedzi w trakcie kursu
jest dozwolone, zakaz umieszczania prac innych oséb w generatorach sztucznej inteligencji
bez ich zgody oraz konieczno$¢ oznaczania, ktdre fragmenty pracy wtasnej zostaty
wygenerowane przez Sl. W Aalto studenci mogg wykorzystaé boty poprzez streszczenie
tekstu, ttumaczenie, sprawdzanie prac, zadawanie pytan lub weryfikowanie wtasnej
wiedzy, np. poprzez rozwigzywanie zadan wymyslonych przez Sl.

W University College London studenci nie powinni przesyta¢ informacji do narzedzi Sl bez
uwzglednienia wymagan UCL dotyczacych ochrony danych. Zaréwno wyktadowcy, jak

i otrzymali od uczelni wskazowki jakie formy wspdtpracy z Al mogg by¢ zaakceptowane,

a jakie dziatania sg niewskazane i nieetyczne. Podano tez odpowiedzi na popularne
pytania, np. dotyczgce wprowadzenia Al do procesu ksztatcenia. studenci otrzymali od
uczelni wskazowki, jakie formy wspdtpracy z Al mogg by¢ zaakceptowane, a jakie dziatania
sg niewskazane i nieetyczne. Podano tez odpowiedzi na popularne pytania, np. dotyczace
wprowadzenia Al do procesu ksztatcenia.

1.6. Szkolenia dla oséb prowadzacych zajecia

Politechnika w Mediolanie zaproponowata kursy typu MOOC dla 0séb pracujgcych
zawodowo w obszarach wykorzystujgcych GenAl, z ktorych moze skorzystac tez kadra
uczelni: m.in. ,Ethics of Artificial Intelligence” oraz , Artificial Intelligence and legal issues”.
Dodatkowo, biuro karier PoliMi zorganizowato spotkanie dla studentéw o roli GenAl na
rynku pracy (na przyktadzie konkretnej firmy , Generative Al Impact And R&D In Jakala: The
Crucial Role Of Consultant Today”).

TU Berlin przygotowat kurs pt. “Ethics and Epistemology of Al” przy wspotpracy wydziatéw
Informatyki, Inzynierii i Filozofii Technologii, gdzie uczestnicy mogli nauczyc sie krytycznej
oceny technologii oraz analizy jej twordw z perspektywy etycznej, a nastepnie przetozyé ta
wiedze na praktyke w projektach grupowych.

Politechnika Gdanska zaoferowata swoim pracownikom i studentom szkolenia z tematéw
dotyczacych Al: Szkolenie: ChatGPT — wprowadzenie do tematu Al w edukacji (2023), Rola
nauczyciela w dobie dostepu do wiedzy i Al (2024), oraz Sztuczna inteligencja w edukacji
(2024).

Z kolei AGH zaproponowato szkolenia z tematdéw pokrewnych rozwojowi sztucznej
inteligencji, takich jak: Scopus Al: Rewolucja w wyszukiwaniu badan naukowych za
pomocg sztucznej inteligencji — webinar (2024), Grafika Przysztosci: Al i Sztuka Cyfrowa —
szkolenie z programow graficznych (2024), Sztuczna Inteligencja jako partner w edukaciji
akademickiej: mozliwosci i wyzwania — webinar (2024), a takze dwudniowy cykl prelekcji,
szkolen i warsztatéw dla studentéw i doktorantéw AGH Al Days dotyczace Al oraz
wykorzystania zaawansowanych rozwigzan w przemysle (2023).

Natomiast na SWPS odbyta sie konferencja pt. “Edukacja (dla) przysztosci w dobie
technologii Al. Strategie edukacyjne i ciggtos¢ ksztatcenia” (2024), podczas ktérej
omawiano m.in. konieczno$¢ wprowadzania nowych zagadnien do programu nauczania
(np. umiejetnosci promptowania, rozwijanie krytycznego myslenia) a takze wspotprace
szkét, uczelni i pracodawcdw w celu dopasowania ksztatcenia do rzeczywistych wyzwan
terazniejszosci i przysztosci (edukacja swiadomego obywatela, sprawczego i
zaangazowanego w zycie spoteczne).
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https://www.aalto.fi/en/services/tips-for-using-artificial-intelligence-for-students
https://www.ucl.ac.uk/teaching-learning/generative-ai-hub/using-ai-tools-assessment
https://www.ucl.ac.uk/teaching-learning/generative-ai-hub/ai-education-your-questions-answered
https://www.ucl.ac.uk/teaching-learning/generative-ai-hub/ai-education-your-questions-answered
https://www.ucl.ac.uk/teaching-learning/generative-ai-hub/ai-education-your-questions-answered
https://www.pok.polimi.it/course/view.php?id=52#courseTabContent
https://www.pok.polimi.it/course/view.php?id=133#courseTabContent
https://www.careerservice.polimi.it/en-US/Meetings/Home/Index/?eventId=34720
https://www.careerservice.polimi.it/en-US/Meetings/Home/Index/?eventId=34720
https://www.tu.berlin/en/philtech/study-and-teaching/ethics-and-epistemology-of-ai-1
https://moseskonto.tu-berlin.de/moses/modultransfersystem/bolognamodule/beschreibung/anzeigen.html?nummer=50958&version=3&sprache=2
https://www.tu.berlin/en/philtech/study-and-teaching/ethics-and-epistemology-of-ai-1
https://pg.edu.pl/wydarzenia/16590-szkolenie-chatgpt-wprowadzenie-do-tematu-ai-w-edukacji
https://pg.edu.pl/wydarzenia/17630-rola-nauczyciela-w-dobie-dostepu-do-wiedzy-i-ai
https://pg.edu.pl/wydarzenia/17630-rola-nauczyciela-w-dobie-dostepu-do-wiedzy-i-ai
https://cne.pg.edu.pl/wydarzenia/529-sztuczna-inteligencja-w-edukacji
https://www.agh.edu.pl/wydarzenia/detail/s/scopus-ai-rewolucja-w-wyszukiwaniu-badan-naukowych-za-pomoca-sztucznej-inteligencji
https://www.agh.edu.pl/wydarzenia/detail/s/scopus-ai-rewolucja-w-wyszukiwaniu-badan-naukowych-za-pomoca-sztucznej-inteligencji
https://szkolenia.agh.edu.pl/oferta-kursow-i-szkolen/oferta-komercyjna/grafika-przyszlosci-ai-i-sztuka-cyfrowa
https://www.cel.agh.edu.pl/webinar/sztuczna-inteligencja-w-dydaktyce/
https://www.cel.agh.edu.pl/webinar/sztuczna-inteligencja-w-dydaktyce/
https://ceai.agh.edu.pl/46-agh-ai-days-sztuczna-inteligencja-w-zyciu-inzyniera-9-10052023
https://swps.pl/my-uniwersytet/aktualnosci/konferencje-i-seminaria/34883-edukacja-dla-przyszlosci
https://swps.pl/my-uniwersytet/aktualnosci/konferencje-i-seminaria/34883-edukacja-dla-przyszlosci
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2. Obszar wykorzystania GenAl: NAUKA
2.1. Dobre praktyki akademickie: research integrity

Aalto University prezentuje zasady odpowiedzialnego korzystania z narzedzi GenAl

w procesie badawczym: petna odpowiedzialnos¢ za prace badawczg lezy po stronie
naukowca, wykorzystanie Al powinno by¢ wyraZznie okreslone, aby inni badacze mogli
odwzorowac uzyskane wyniki. Korzystajgc z GenAl nie mozna udostepniac¢ danych
poufnych zgodnie z zasadami RODO, nalezy tez unika¢ wprowadzania nieopublikowanych
prac do narzedzi GenAl. Kolejng kwestig jest przestrzeganie praw autorskich réwniez

w pracach artystycznych, szczegélnie, ze algorytmy Al sg szkolone pracami chronionymi
przez prawa autorskie.

Nanyang Technological University (Singapur) posiada zasady odpowiedzialnego
korzystania z Sl przy badaniach, ktore obejmujg: odpowiednie odznaczenie i cytowanie
uzytych narzedzi, petng odpowiedzialno$¢ za Al (generatywna sztuczna inteligencja nie
moze by¢ wymieniona jako autor w pracy) oraz ochrone danych poufnych. Zatacza przy
tym infografike, jak szybko zadecydowaé, czy mozna bezpiecznie uzy¢ narzedzi
generatywnej sztucznej inteligencji.

ETH Zurich stwierdza, ze w kontekscie prawnym i formalnym nic sie nie zmienito: wciaz za
prace naukows i publikacje odpowiedzialny jest naukowiec, co znaczy m.in., ze cytowania
powinny by¢ oznaczone, dane chronione, zasady etyczne przestrzegane, a catos¢ powinna
by¢ wtasnoscig intelektualng badacza. Biblioteka ETH Zurich wskazuje na ochrone
materiatow licencjonowanych, ktére nie mogg by¢ wprowadzane do otwartych narzedzi
wykorzystujgcych wprowadzane dane (“Udostepnianie licencjonowanych tresci
zewnetrznym dostawcom jest zabronione.”).

Tymczasem TU Berlin surowo zabrania uzywania modeli LLM przy przygotowywaniu prac
badawczych, raportéw technicznych oraz innych prac. Uzasadnia to duzym ryzykiem
plagiatu oraz niemoznoscig oceny wktadu pracy wtasnej. Autorzy prac sg zobowigzani
podpisac formularz potwierdzajgcy, ze nie uzyli zadnych narzedzi generatywnej sztucznej
inteligencji.

Podobnie, w duchu nakazowo-zakazowym, SGH opracowata szczegdtowy wykaz
dozwolonych oraz zabronionych metod wykorzystywania Al w kategoriach tworzenia idei,
pobierania wiedzy i przegladu literatury, pisania i sprawdzania tekstu, tworzenia grafik,
programowania, analizy danych i generowania modeli i formut matematycznych (przy
czym rowniez zawarte sg zasady uzywania sztucznej inteligencji jako podmiotu badan).

Z kolei UAM szeroko opisuje sposdb wykorzystania GenAl w pracy na uczelni i
studiowaniu. W osobnym artykule “Rekomendacje dotyczgcymi wykorzystywania
generatywnej S| w ramach pracy naukowej", podaje katalog przyktadowych zastosowan
GenAl w pracy naukowej: studiowanie literatury (wyszukiwanie, kodowanie artykutéw do
metaanaliz), przygotowanie badania, analiza danych badawczych (np. wsparcie

w programowaniu, analiza zebranych danych tekstowych, danych ilosciowych), praca nad
publikacjg czy wnioskiem grantowym (korekta tekstu, parafrazy, ttumaczenie) oraz
popularyzacja (np. tworzenie tekstow na media spotecznosciowe).

2.2. Publikacje i prawa autorskie

University of Oxford odnosi sie do wykorzystywania GenAl w publikacji. Petna
odpowiedzialnos$¢ za prace naukowg spoczywa na osobie prowadzacej prace. Kazde uzycie
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https://www.aalto.fi/en/services/responsible-use-of-artificial-intelligence-in-the-research-process
https://www.ntu.edu.sg/research/resources/use-of-gai-in-research
https://www.ntu.edu.sg/research/resources/use-of-gai-in-research
https://library.ethz.ch/en/researching-and-publishing/scientific-writing-at-eth-zurich/plagiat-und-kuenstliche-intelligenz-ki.html
https://unlimited.ethz.ch/display/WWE/Artificial+Intelligence%3A+Use+of+Licensed+Full+Texts+in+Generative+AI+Tools
https://www.tu.berlin/en/dima/news-details/announcement-the-usage-of-ai-tools-policy
https://www.researchgate.net/publication/378487927_Principles_of_using_artificial_intelligence_in_the_preparation_of_written_assignments_at_the_SGH_Warsaw_School_of_Economics
https://www.researchgate.net/publication/378487927_Principles_of_using_artificial_intelligence_in_the_preparation_of_written_assignments_at_the_SGH_Warsaw_School_of_Economics
https://amu.edu.pl/nauka/si/praca-naukowa
https://amu.edu.pl/nauka/si/praca-naukowa
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GenAl nalezy oznaczy¢, przy czym nie w formie autorstwa, ale dodatkowego komentarza
(np. w sekcji Acknowledgements). Propozycje, jak takie oznaczenie moze wygladaé w
praktyce, mozna zaobserwowac w raporcie wtasnym University of Oxford pn. “Beyond
ChatGPT: The state of generative Al in academic practice for autumn 2023” (Rysunek 2).

Rysunek 2 Acknowledgements w raporcie badaczy z University of Oxford “Beyond ChatGPT: The state of
generative Al in academic practice for autumn 2023”

Acknowledgements

Contributions

The original draft of this document was produced by Dominik Lukes, with
contributions from Dr Xavier Laurent, Or Jane Pritchard, Professor Rhona
Sharpe, Dr Chloe Walker (all from the Centre for Teaching and Learning,
University of Oxford).

Other work
Parts of this report are based on The State of Al for August 2023: 6 trends from
the: last 3 months and 6 actions you can take today published on LinkedIn by

Dominik Lukes.

Use of Al in this report
MNo Al tools were used for generating the initial draft.
Claude was used to:

+ Provide suggestions for missing areas which resulted in adding several
sections

« Generating a bullet point summary (see Appendices)
+ Extract key terms used in the document to create a list of definitions.

ChatGPT Plus was used to:

+ Extract links from the draft document and categorise them — this is now
reflected in the appendix

« Convert a narrative about terms into a table which was then adapted in
the list of key terms in the appendix

ChatGPT Plus with DALL-E 3 was used to generate images throughout the
report including those included in the cover.

The cover was generated using Microsoft Designer with manual edits.

Google Bard was used to extract text from an infographic published by JISC
on Al maturity.
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Zrédto: Raport Beyond ChatGPT (2023)

University of Oxford daje tez wskazowki, jak wykorzystywac Al do pracy z artykutami
naukowymi (streszczanie, przeszukiwanie) orz wskazowki, jak wspdtpracowacd z Al przy
tworzeniu wiasnych artykutow (budowanie ram artykutu, pobudzanie kreatywnosci,
upraszczanie i zwiekszanie czytelnosci tekstu przez ttumaczenie na inny jezyk, a takze
poréwnywanie wtasnych streszczen ze streszczeniami zaproponowanymi przez Al).

Z kolei w UCL watek Al pojawit sie w dodatkowo kontekscie ochrony wtasnosci
intelektualnej — wskazano, by nie wprowadza¢ do narzedzi GenAl tresci, ktére mogg
potencjalnie naruszy¢ prawa autorskie, wtasnosc¢ intelektualng, a w zwigzku z tym utrudnié
lub uniemozliwi¢ procedury patentowe lub inne formy ochrony prawne;j.

2.3. Szkolenia i spotkania dla oséb pracujacych przy prowadzeniu badan
naukowych

Uniwersytet Warszawski ma w ofercie szkolenie dla pracownikéw , Al w pracy naukowe;j.
Zastosowanie Duzych Modeli Jezykowych w naukach spotecznych i humanistycznych”
(2024). UW, wspdlnie z IDEAS NCBR, zorganizowat tez debate naukowcédw skupiong na
wptywie Al na nauke, ,Science czy fiction? Jak sztuczna inteligencja zmienia nauke”
(2024).
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https://www.ctl.ox.ac.uk/sites/default/files/ctl/documents/media/beyond_chatgpt_-_state_of_ai_for_autumn_2023_correct.pdf
https://www.ctl.ox.ac.uk/sites/default/files/ctl/documents/media/beyond_chatgpt_-_state_of_ai_for_autumn_2023_correct.pdf
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Politechnika Gdanska zorganizowata szkolenie w ramach konkretnego rozwigzania Scopus
Al.

Z zagranicznych przektaddw, na Politechnice Mediolanskiej odbyty sie spotkania

i konferencje dotyczgce relacji GenAl oraz nauki, m.in. w obszarze autorstwa (Inventory
and Authorship in the Age of Generative Al, 2024), oraz ogdlnego rozumienia idei

i sposobu dziatania LLM and generative Al, 2023). Odbyta sie takze konferencja dotyczaca
GenAl w konkretnym obszarze: projektowania Design and Generative Al (2024).

W RWTH Aachen jest organizowana seria spotkan z naukowcami badajgcymi Al Artificial
Intelligence Colloquium (AIC), podczas ktdrych sg omawiane (prezentacja i dyskusja)
najnowsze badania i wyzwania. Dodatkowo, w uczelni odbywa sie seria spotkan dla
doktorantow oraz post-docédw badajgcych sztuczng inteligencje oraz internet rzeczy:
Research Seminar on Artificial Intelligence (RSAI).
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3. Obszar wykorzystania GenAl: ADMINISTRACIJA
| ZARZADZANIE

3.1. Wiasny asystent Al

Aalto University posiada wtasnego asystenta Al dziatajgcego na silniku OpenAl (ChatGPT),
ktéry ma wspomac pracownikdéw przy codziennych zadaniach, takich jak ttumaczenie i
poprawa tekstu, burza moézgdw (Rysunek 2). Uczelnia zatgcza przy tym instrukcje obstugi
narzedzia oraz zasady bezpiecznego udostepniania danych. Cho¢ Aalto Al Assistant jest
dostepny wytgcznie dla spotecznosci uczelni, zardwno opis, jak i film instruktazowy sg
ogoélnodostepne.

Rysunek 3 Aalto Al Assistant (former Aalto GPT)

Aalto Al Assistant

& Tips D About (> FeedBack [ Logout

ticle. Context should relate to fashion

stainability, to discuss in a news

+ New chat @ List me 3 parad

industry. Add f

e headline, then 2 examples of each. Maximum of 20 words per example

o8&

Asko  Headline: "Paradoxes in Sustainable Fashion: Navigating the Contradictions
A

1. The Price Paradox: Sustainable fashion tends to be more expensive, raising concerns about accessibility for
all. Examples:

Ethical labor practices can result in higher production costs, making sustainable fashion less
affordable.

Local manufacturing reduces carbon emissions but can lead to higher price points for consumers.

2. The Fast Fashion Paradox: Fashion trends change rapidly, contradicting the principles of longevity and
circularity. Examples.

Fast fashion promotes disposable, low-quality garments, while sustainability encourages durable and
timeless pieces
High demand for new styles conflicts with sustainable goals of reducing resource consumption and

waste.

3. The Marketing Paradox: Greenwashing in the fashion industry undermines genuine sustainability efforts
Chat with Examples:

Brands claim to be sustainable but lack transparency or verifiable eco-friendly practices.

The use of eco-friendly labels can mislead consumers into believing certain products are more
sustainable than they actually are.

Ady amcrd settings

Zrédto: Aalto University

Swojego asystenta Al ma réwniez RWTH Aachen (Rysunek 3). Jak wskazano na stronie:
"Ustuga RWTHgpt opiera sie na generatywnych technologiach Al firmy OpenAl i obejmuje
narzedzia Al, takie jak ChatGPT-3.5, ChatGPT-40. Dostep do systemow mozna uzyskac za
posrednictwem interfejsu internetowego opracowanego na Uniwersytecie RWTH Aachen,
ktéry umozliwia korzystanie z systemdw OpenAl w sposéb zgodny z ochrong danych".
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https://www.aalto.fi/en/services/aalto-ai-assistant-former-aalto-gpt
https://www.aalto.fi/en/services/aalto-ai-assistant-former-aalto-gpt
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https://d2hpwsdp0ihr0w.cloudfront.net/sessions/1560f8ed-f22e-4335-a4c1-b180008e568c/d4352282-7070-48aa-89f5-b180008e5695-a0aed613-b7b0-4b63-a6c3-b18000917b65.mp4?invocationId=c910e7b2-651e-ef11-82b1-023c18b7dbd3
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Rysunek 4 RWTHgpt

IT Center Help

v | rwrmgpt

£ to Homepage

You are located In service

RWTHgpt RWTHgpt

General information

RWTHgpt Update Lo
A 9 The IT Center and the Center for Teaching and Learning Services provide RWTH employees with free access to ChatGPT and comparable Al systems in

the form of RWTHgpt

The RWTHgpt service is based on the generative Al technologies of the company OpenAl and includes Al tools such as ChatGPT-3.5, ChatGPT-4o
The systems can be accessed via a web interface developed at RWTH Aachen University, which enables data protection-compliant use of the OpenAl
systems

RWTHgpt features

FAQ

You can find an overview of all the functions made available o date as well as notes and restrictions here: @ RWTHgp! functions
RWTHgpt is continuously being developed. Possible bugs will be fixed and new functions and additional Al models will be added
An overview of new functions and updates can be found here: @ RWTHgpt Update log

RWTHgpt access requirements

In order to access the service, the status "Mitarbeiter RWTH" or "FB10" (in the context of UKA) si required. Your status depends on your employment rela
tionship with RWTH Aachen University.

In order to access the service, the role "Nutzung RWTHgpt" is required in the RWTH Identity Management

This role can be assigned to you by @ owners of the role “Role administration” in your organization. Authorized organizations have aiready been informed
in advance.
Owners of the role “Role administration” of your organization can be viewed in £)IdM Selfservice under Roles and groups / Role administrators

No new account needs to be added to the selfservice for access. After successful role assignment, a login via RWTH Single Sign-On is required o access
the @R t web interface

Zrédto: RWTH Aachen

3.2. Praktyki dotyczace bezpieczenstwa

Stanford University prezentuje praktyki rozsgdnego korzystania z Sl: srodki
bezpieczenstwa, czynniki ryzyka oraz praktyki bezpiecznego uzytkowania narzedzi GenAl.
Obejmujg one m.in. refleksje nad upublicznieniem i wykorzystywaniem danych do
trenowania Sl, a takze uzyskiwanie swiadomej zgody od osdb trzecich przy
wykorzystywaniu ich danych. Wskazuje tez na unikanie botéw obarczonych ryzykiem,
ktére potencjalnie mogg nagrywac spotkania lub uzyskiwac dostep do danych poufnych
bez wiedzy uzytkownika (Stanford posiada spis botow blokowanych oraz porady
bezpiecznego przeprowadzania spotkan), transparentno$¢ oraz prowadzenie dyskusji na
temat narzedzi SI.

MIT wskazuje porady odnosnie ostroznosci przy uzywaniu przez pracownikéw sztucznej
inteligencji, np. korzystanie jedynie z programéw zatwierdzonych przez system uczelni,
unikanie podawania danych poufnych instytucji, weryfikowanie informacji i
transparentnosc.

3.3. Wytyczne do przetwarzania danych osobowych

Srodowisko akademickie powinno mie¢ na uwadze, ze zgodnie z uchwata Uczelni

w sprawie wytycznych dotyczacych korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji w procesie
ksztatcenia, nalezy mie¢ pisemng zgode wszystkich uczestnikow zajeé, jesli ich dane
osobowe przetwarzane sg przez podmioty inne niz UW lub instytucje wspotpracujace

z Uczelnia.

3.4. Rekrutacja na studia

Caltech posiada zasady etycznego korzystania z narzedzi przy pisaniu dodatkowych esejéw
rekrutacyjnych dla kandydatéw na jesier 2024 wraz z przyktadami etycznych oraz
nieetycznych przypadkow uzycia GenAl. Uczelnia zaznacza, ze w odpowiedziach

19


https://help.itc.rwth-aachen.de/en/service/1808737e10424937b76e564ed15d8028/
https://uit.stanford.edu/security/responsibleai
https://uit.stanford.edu/news/avoiding-third-party-bots-meeting-help
https://uit.stanford.edu/news/avoiding-third-party-bots-meeting-help
https://ist.mit.edu/ai-guidance
https://www.uw.edu.pl/wytyczne-urk-dotyczace-sztucznej-inteligencji-w-procesie-ksztalcenia/
https://www.uw.edu.pl/wytyczne-urk-dotyczace-sztucznej-inteligencji-w-procesie-ksztalcenia/
https://www.admissions.caltech.edu/apply/32-program/supplemental-32-application-essays/ethical-use-of-ai-guidelines-for-fall-2024-applicants
https://www.admissions.caltech.edu/apply/32-program/supplemental-32-application-essays/ethical-use-of-ai-guidelines-for-fall-2024-applicants
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kandydatow wybrzmiewa ich indywidualnos¢, ktéra zostaje zatracona, gdy prace pisze za
nich sztuczna inteligencja. Zacheca tez do anonimowego podzielenia sie swoimi
doswiadczeniami z uzyciem S| w procesie rekrutacji.

3.5. Szkolenie dla administracji akademickiej

W ofercie Uniwersytetu Warszawskiego jest szkolenie dla administracji uczelni (,,Sztuczna
inteligencja — zagrozenia i korzy$ci w pracy administracji”, 2023), ktore ma w programie:
wprowadzenie do sztucznej inteligencji oraz wskazanie mozliwosci wykorzystania narzedzi
Al w pracy na uczelni (z omoéwieniem konkretnych narzedzi). Kurs obejmuje tez zasady
bezpiecznego korzystania (w tym bezpiecznego przetwarzania danych) oraz narzedzia do
weryfikacji tekstu pod katem uzycia Al. Nie jest to jednorazowa inicjatywa: w katalogu
szkolen sg takze m.in. szkolenie / webinar ,Wstep do sztucznej inteligencji” oraz
warsztaty ,, Wstep do generatywnej Al”.

Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu przygotowat wtasng strone internetowg z
stowniczkiem terminéw GenAl, sekcjg czesto zadawanych pytan oraz rekomendacjami
w zakresie uzywania S| w pracy.
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https://kampus-pracownik.ckc.uw.edu.pl/course/info.php?id=1718
https://kampus-pracownik.ckc.uw.edu.pl/course/info.php?id=1718
https://kampus-pracownik.ckc.uw.edu.pl/course/index.php?categoryid=26
https://kampus-pracownik.ckc.uw.edu.pl/course/index.php?categoryid=26
https://amu.edu.pl/nauka/si/slowniczek
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4. Zrédta

Wykaz odwiedzonych stron uczelni i znalezionych dokumentéw- wszystkie informacje stan na dzien
03.10.2024 dostepne w formie pdf w zasobie MS Teams: KRAM zespot projektowy z PW

Aalto
Aalto Al Assistant (former Aalto GPT) Aalto University.pdf
Alto How to cite ChatGPT.pdf

Guidance for the use of artificial intelligence in teaching and learning at Aalto University Aalto University.pdf

Responsible use of Artificial Intelligence in the research process _Aalto University.pdf

Tips for teachers on using artificial intelligence in teaching Aalto University.pdf

AGH
AGH Al Days Sztuczna Inteligencja w zyciu inzyniera (9-10.05.2023) Center of Excellence in Artificial Intelligence.pdf
Grafika Przysztosci  Ali Sztuka Cyfrowa -- Kursy i szkolenia AGH.pdf
Scopus Al_Rewolucja w wyszukiwaniu badan naukowych za pomocg sztucznej inteligencji-- Serwis.pdf
Sztuczna Inteligencja jako partner w edukacji akademickiej mozliwosci i wyzwania - CelLilD AGH.pdf
AGH Al Days.pdf

ALK

Akademia Leona KoZminskiego we wspdtpracy z Campus Al ALK.pdf

Akademia Leona KoZminskiego z rekomendacjami dotyczgcymi wykorzystania ChatGPT _ ALK.pdf
Human + Al Collaboration.pdf

Caltech
caltech Generative Al - Information Management Systems and Services.pdf
Ethical Use of Al Guidelines for Fall 2024 Applicants - Undergraduate Admissions.pdf
Resources for Teaching in the Age of Al - CTLO.pdf

Cambridge

Artificial Intelligence  Plagiarism and Academic Misconduct.pdf

Using Generative Al Blended Learning Service.pdf

Chalmers

Regulations for the use of Al tools in thesis work.pdf

Study strategies and study techniques.pdf

ETH Zurich
Al in Teaching and Learning ETH Zurich.pdf

Generative Al in Teaching and Learning - Guidelines ETH - June 2024.pdf

Plagiarism and generative Artificial Intelligence (genAl) — ETH Library ETH Zurich.pdf
Training ETH Zurich.pdf

MIT

Generative Al & Your Course _Teaching + Learning Lab.pdf

Initial guidance for use of Generative Al tools _Information Systems & Technology.pdf

Teaching with Generative Al Resource Hub - MIT Sloan Teaching & Learning Technologies.pdf

Nanyang

Exams and artificial intelligence - for faculty - Kunnskapsbasen - NTNU.pdf

NTU Position on the Use of Generative Artificial Intelligence (GAI) in Research Research NTU Singapore.pdf

NTNU
Academic writing - Using and citing sources - NTNU.pdf
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https://wutwaw.sharepoint.com/:f:/s/Zespol_ds_eksploracj.teams-KRAM_raportyzbada/ErtAum-VEspEsIJtOSHm37ABYkey0Lzy8j46oTXtwrzwZA?e=qy66ZL
https://wutwaw.sharepoint.com/sites/Zespol_ds_eksploracj.teams-KRAM_raportyzbada/Shared%20Documents/KRAM_raporty%20z%20bada%C5%84/CS3_Przegl%C4%85d%20uczelni/Aalto/Aalto%20AI%20Assistant%20(former%20Aalto%20GPT)%20_%20Aalto%20University.pdf
https://wutwaw.sharepoint.com/sites/Zespol_ds_eksploracj.teams-KRAM_raportyzbada/Shared%20Documents/KRAM_raporty%20z%20bada%C5%84/CS3_Przegl%C4%85d%20uczelni/Aalto/Alto_How%20to%20cite%20ChatGPT.pdf
https://wutwaw.sharepoint.com/sites/Zespol_ds_eksploracj.teams-KRAM_raportyzbada/Shared%20Documents/KRAM_raporty%20z%20bada%C5%84/CS3_Przegl%C4%85d%20uczelni/Aalto/Guidance%20for%20the%20use%20of%20artificial%20intelligence%20in%20teaching%20and%20learning%20at%20Aalto%20University%20_%20Aalto%20University.pdf
https://wutwaw.sharepoint.com/sites/Zespol_ds_eksploracj.teams-KRAM_raportyzbada/Shared%20Documents/KRAM_raporty%20z%20bada%C5%84/CS3_Przegl%C4%85d%20uczelni/Aalto/Responsible%20use%20of%20Artificial%20Intelligence%20in%20the%20research%20process%20_%20Aalto%20University.pdf
https://wutwaw.sharepoint.com/sites/Zespol_ds_eksploracj.teams-KRAM_raportyzbada/Shared%20Documents/KRAM_raporty%20z%20bada%C5%84/CS3_Przegl%C4%85d%20uczelni/Aalto/Tips%20for%20teachers%20on%20using%20artificial%20intelligence%20in%20teaching%20_%20Aalto%20University.pdf
https://wutwaw.sharepoint.com/sites/Zespol_ds_eksploracj.teams-KRAM_raportyzbada/Shared%20Documents/KRAM_raporty%20z%20bada%C5%84/CS3_Przegl%C4%85d%20uczelni/AGH/AGH%20AI%20Days_%20Sztuczna%20Inteligencja%20w%20%C5%BCyciu%20in%C5%BCyniera%20(9-10.05.2023)%20_%20Center%20of%20Excellence%20in%20Artificial%20Intelligence.pdf
https://wutwaw.sharepoint.com/sites/Zespol_ds_eksploracj.teams-KRAM_raportyzbada/Shared%20Documents/KRAM_raporty%20z%20bada%C5%84/CS3_Przegl%C4%85d%20uczelni/AGH/Grafika%20Przysz%C5%82o%C5%9Bci_%20AI%20i%20Sztuka%20Cyfrowa%20--%20Kursy%20i%20szkolenia%20AGH.pdf
https://wutwaw.sharepoint.com/sites/Zespol_ds_eksploracj.teams-KRAM_raportyzbada/Shared%20Documents/KRAM_raporty%20z%20bada%C5%84/CS3_Przegl%C4%85d%20uczelni/AGH/Scopus%20AI_%20Rewolucja%20w%20wyszukiwaniu%20bada%C5%84%20naukowych%20za%20pomoc%C4%85%20sztucznej%20inteligencji--%20Serwis%20Akademii%20G%C3%B3rniczo-Hutniczej.pdf
https://wutwaw.sharepoint.com/sites/Zespol_ds_eksploracj.teams-KRAM_raportyzbada/Shared%20Documents/KRAM_raporty%20z%20bada%C5%84/CS3_Przegl%C4%85d%20uczelni/AGH/Sztuczna%20Inteligencja%20jako%20partner%20w%20edukacji%20akademickiej_%20mo%C5%BCliwo%C5%9Bci%20i%20wyzwania%20-%20CeLiID%20AGH.pdf
https://wutwaw.sharepoint.com/sites/Zespol_ds_eksploracj.teams-KRAM_raportyzbada/Shared%20Documents/KRAM_raporty%20z%20bada%C5%84/CS3_Przegl%C4%85d%20uczelni/AGH/Warsztaty%20AGH%20AI%20Days.pdf
https://wutwaw.sharepoint.com/sites/Zespol_ds_eksploracj.teams-KRAM_raportyzbada/Shared%20Documents/KRAM_raporty%20z%20bada%C5%84/CS3_Przegl%C4%85d%20uczelni/ALK/Akademia%20Leona%20Ko%C5%BAmi%C5%84skiego%20we%20wsp%C3%B3%C5%82pracy%20z%20Campus%20AI%20_%20Akademia%20Leona%20Ko%C5%BAminskiego%20Warszawa.pdf
https://wutwaw.sharepoint.com/sites/Zespol_ds_eksploracj.teams-KRAM_raportyzbada/Shared%20Documents/KRAM_raporty%20z%20bada%C5%84/CS3_Przegl%C4%85d%20uczelni/ALK/Akademia%20Leona%20Ko%C5%BAmi%C5%84skiego%20z%20rekomendacjami%20dotycz%C4%85cymi%20wykorzystania%20ChatGPT%20_%20Akademia%20Leona%20Ko%C5%BAminskiego%20Warszawa.pdf
https://wutwaw.sharepoint.com/sites/Zespol_ds_eksploracj.teams-KRAM_raportyzbada/Shared%20Documents/KRAM_raporty%20z%20bada%C5%84/CS3_Przegl%C4%85d%20uczelni/ALK/Human%20+%20AI%20Collaboration%20-%20CampusAI%20_%20Human+AI%20Collaboration.pdf
https://wutwaw.sharepoint.com/sites/Zespol_ds_eksploracj.teams-KRAM_raportyzbada/Shared%20Documents/KRAM_raporty%20z%20bada%C5%84/CS3_Przegl%C4%85d%20uczelni/Caltech/caltech%20Generative%20AI%20-%20Information%20Management%20Systems%20and%20Services.pdf
https://wutwaw.sharepoint.com/sites/Zespol_ds_eksploracj.teams-KRAM_raportyzbada/Shared%20Documents/KRAM_raporty%20z%20bada%C5%84/CS3_Przegl%C4%85d%20uczelni/Caltech/Ethical%20Use%20of%20AI_%20Guidelines%20for%20Fall%202024%20Applicants%20-%20Undergraduate%20Admissions.pdf
https://wutwaw.sharepoint.com/sites/Zespol_ds_eksploracj.teams-KRAM_raportyzbada/Shared%20Documents/KRAM_raporty%20z%20bada%C5%84/CS3_Przegl%C4%85d%20uczelni/Caltech/Resources%20for%20Teaching%20in%20the%20Age%20of%20AI%20-%20CTLO.pdf
https://wutwaw.sharepoint.com/sites/Zespol_ds_eksploracj.teams-KRAM_raportyzbada/Shared%20Documents/KRAM_raporty%20z%20bada%C5%84/CS3_Przegl%C4%85d%20uczelni/Cambridge/Artificial%20Intelligence%20_%20Plagiarism%20and%20Academic%20Misconduct.pdf
https://wutwaw.sharepoint.com/sites/Zespol_ds_eksploracj.teams-KRAM_raportyzbada/Shared%20Documents/KRAM_raporty%20z%20bada%C5%84/CS3_Przegl%C4%85d%20uczelni/Cambridge/Using%20Generative%20AI%20_%20Blended%20Learning%20Service.pdf
https://wutwaw.sharepoint.com/sites/Zespol_ds_eksploracj.teams-KRAM_raportyzbada/Shared%20Documents/KRAM_raporty%20z%20bada%C5%84/CS3_Przegl%C4%85d%20uczelni/Chalmers/Regulations%20for%20the%20use%20of%20AI%20tools%20in%20thesis%20work.pdf
https://wutwaw.sharepoint.com/sites/Zespol_ds_eksploracj.teams-KRAM_raportyzbada/Shared%20Documents/KRAM_raporty%20z%20bada%C5%84/CS3_Przegl%C4%85d%20uczelni/Chalmers/Study%20strategies%20and%20study%20techniques.pdf
https://wutwaw.sharepoint.com/sites/Zespol_ds_eksploracj.teams-KRAM_raportyzbada/Shared%20Documents/KRAM_raporty%20z%20bada%C5%84/CS3_Przegl%C4%85d%20uczelni/ETH%20Zurich/AI%20in%20Teaching%20and%20Learning%20_%20ETH%20Zurich.pdf
https://wutwaw.sharepoint.com/sites/Zespol_ds_eksploracj.teams-KRAM_raportyzbada/Shared%20Documents/KRAM_raporty%20z%20bada%C5%84/CS3_Przegl%C4%85d%20uczelni/ETH%20Zurich/Generative%20AI%20in%20Teaching%20and%20Learning%20-%20Guidelines%20ETH%20-%20June%202024.pdf
https://wutwaw.sharepoint.com/sites/Zespol_ds_eksploracj.teams-KRAM_raportyzbada/Shared%20Documents/KRAM_raporty%20z%20bada%C5%84/CS3_Przegl%C4%85d%20uczelni/ETH%20Zurich/Plagiarism%20and%20generative%20Artificial%20Intelligence%20(genAI)%20%E2%80%93%20ETH%20Library%20_%20ETH%20Zurich.pdf
https://library.ethz.ch/en/news-and-courses/news/news-articles/2024/09/when-can-i-train-ai-with-public-content.html
https://wutwaw.sharepoint.com/sites/Zespol_ds_eksploracj.teams-KRAM_raportyzbada/Shared%20Documents/KRAM_raporty%20z%20bada%C5%84/CS3_Przegl%C4%85d%20uczelni/MIT/Generative%20AI%20%26%20Your%20Course%20_%20Teaching%20+%20Learning%20Lab.pdf
https://wutwaw.sharepoint.com/sites/Zespol_ds_eksploracj.teams-KRAM_raportyzbada/Shared%20Documents/KRAM_raporty%20z%20bada%C5%84/CS3_Przegl%C4%85d%20uczelni/MIT/Initial%20guidance%20for%20use%20of%20Generative%20AI%20tools%20_%20Information%20Systems%20%26%20Technology.pdf
https://wutwaw.sharepoint.com/sites/Zespol_ds_eksploracj.teams-KRAM_raportyzbada/Shared%20Documents/KRAM_raporty%20z%20bada%C5%84/CS3_Przegl%C4%85d%20uczelni/MIT/Teaching%20with%20Generative%20AI%20Resource%20Hub%20-%20MIT%20Sloan%20Teaching%20%26%20Learning%20Technologies.pdf
https://wutwaw.sharepoint.com/sites/Zespol_ds_eksploracj.teams-KRAM_raportyzbada/Shared%20Documents/KRAM_raporty%20z%20bada%C5%84/CS3_Przegl%C4%85d%20uczelni/Nanyang/Exams%20and%20artificial%20intelligence%20-%20for%20faculty%20-%20Kunnskapsbasen%20-%20NTNU.pdf
https://wutwaw.sharepoint.com/sites/Zespol_ds_eksploracj.teams-KRAM_raportyzbada/Shared%20Documents/KRAM_raporty%20z%20bada%C5%84/CS3_Przegl%C4%85d%20uczelni/Nanyang/NTU%20Position%20on%20the%20Use%20of%20Generative%20Artificial%20Intelligence%20(GAI)%20in%20Research%20_%20Research%20_%20NTU%20Singapore.pdf
https://wutwaw.sharepoint.com/sites/Zespol_ds_eksploracj.teams-KRAM_raportyzbada/Shared%20Documents/KRAM_raporty%20z%20bada%C5%84/CS3_Przegl%C4%85d%20uczelni/NTNU/Academic%20writing%20-%20Using%20and%20citing%20sources%20-%20NTNU.pdf

Kreatywna Rewolucja- analiza mozliwosci na PW

Declaration of Al aids and -tools - NTNU.pdf
Exams and artificial intelligence - for faculty - Kunnskapsbasen - NTNU.pdf

Requirements for Large Language Models - NTNU.pdf

Oxford
Al and ML Competency Centre  Staff Gateway.pdf

Al in Oxford _experiments, tools and ways of working _ Staff Gateway.pdf

Al in teaching and assessment Academic Support.pdf

An introduction to the use of generative Al tools in teaching Centre for Teaching and Learning.pdf

beyond chatgpt - state of ai for autumn 2023 correct.pdf

Oxford security.pdf
Publication and authorship Research Support.pdf

Use of generative Al tools to support learning University of Oxford.pdf

PoliMI

event - authorship - polimi.pdf

event - career service - polimi.pdf

event - design- polimi.pdf

event - myths and risks - polimi.pdf

moocs polimi.pdf

Politechnika Gdarska
Laboratorium Al na PG.pdf

Rola nauczyciela w dobie dostepu do wiedzy i Al Politechnika Gdanska.pdf

Szkolenie scopus PG.pdf

Szkolenie ChatGPT — wprowadzenie do tematu Al w edukacji. _Politechnika Gdariska.pdf
SZTUCZNA INTELIGENCJA W EDUKACIJI  Centrum Nowoczesnej Edukacji PG.pdf

Politecnica de Valencia
Universitat Politécnica de Valencia - European Commission.pdf

Politechnika Warszawska

rekomendacje S| PW.pdf

Politechnika Wroctawska

Zalecenia korzystania z narzedzi Al Dziat Informatyzacji.pdf

RWTH Aachen

EN+Lesehilfe Handreichung TV 1-0.pdf
events RWTH Aachen.pdf
RWTHgpt.pdf

Szkota Gtéwna Handlowa
Al Lab — Miedzykolegialne Centrum Sztucznej Inteligencji i Platform Cyfrowych Gazeta SGH.pdf

Principles of using artificial intelligence in the preparation of written assignments at the SGH pdf

Stanford University
Artificial Intelligence Teaching Guide Teaching Commons.pdf

Avoiding Third-Party Bots for Meeting Help _ University IT.pdf

Generative Al Policy Guidance Office of Community Standards.pdf

Responsible Al at Stanford _ University IT.pdf

SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny
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Edukacja (dla) przysztosci w dobie technologii Al - Uniwersytet SWPS.pdf

Standardy etycznego wykorzystania generatywnej sztucznej inteligencji w Urzedzie m.st. Warszawy - SWPS.pdf

Sztuczna inteligencja a regulacje prawne - wyzwania, obawy i perspektywa Unii Europejskiej (webinar) - SWPS.pdf

TU Berlin
Announcement The Usage of Al Tools (Policy) - TU Berlin.pdf
Ethics and Epistemology of Al - TU Berlin.pdf

TU Delft
Al chatbots in unsupervised assessment.pdf

TU Wien
ec rtd ai-guidelines.pdf

Living guidelines on the responsible use of generative Al in research  TU Wien.pdf

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
FAQ UAM.pdf
Rekomendacje dot. nauki UAM.pdf
Rekomendacje UAM.pdf
Stowniczek UAM.pdf
UAM ZR-426-2023-2024.pdf
Wytyczne SI UAM.pdf

University College London

Acknowledging and referencing GenAl - References, citations and avoiding plagiarism - Guides and databases at UCL Global.pdf

Al for People and Planet Al for People and Planet - UCL — University College London.pdf

Al in education your questions answered Teaching & Learning - UCL — University College London.pdf

Engaging with Al in your education and assessment _ Students - UCL — University College London.pdf

Intellectual Property Policy staff guidance Innovation & Enterprise - UCL — University College London.pdf

Using Al tools in assessment _Teaching & Learning - UCL — University College London.pdf

Uniwersytet Jagiellonski
Zarzgdzenie nr 80 Rektora UJ.pdf

Uniwersytet Warszawski

KPUW _Szkolenia organizowane przez Sekcje ds. rozwoju kompetencji nauczycieli akademickich BSP UW.pdf

Streszczenie Sztuczna inteligencja — zagrozenia i korzysci w pracy administracji 15.12.23.pdf

Uchwata Parlamentu studentéw.pdf

Wytyczne uzywania S| w ksztatceniu.pdf

Pozostate Zrédta przytoczone w tresci raportu

Booth, A, Sutton, A., & Papaioannou, D. (2016). Systematic Approaches to a Successful Literature Review
(2nd ed.). Los Angeles, London, New Delhi, Singapore, Washington DC, Melbourne: Sage
Publications. https://doi.org/10.5596/c13-009

Brylska K., Balcerzak A., Gackowski T., Kowalczyk G., taczyniski M., Mierzecka A., Sztyber M., Blak A., Hykawy
J., Szydelski J., Sarna M., Zakrzewska J, Polacy o sztucznej inteligencji. Raport z sondazu
telefonicznego LBM UW, Laboratorium Badan Medioznawczych UW, 2024.

Lukes, D., Laurent, X., Pritchard, J. Sharpe, R., Walker, C., 2023. Beyond ChatGPT: The state of generative Al in
academic practice for autumn 2023

Mazur, Z., & Ortowska, A. (2018). Jak Zaplanowac i Przeprowadzi¢ Systematyczny Przeglad Literatury. Polskie
Forum Psychologiczne, 23(2), 235-251. https://doi.org/10.14656/PFP20180202
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5. Dodatkowe punkty odniesienia

Miedzynarodowe rekomendacje

OECD Al Principles

UNESCO Recommendation on the Ethics of Artificial Intelligence

Badanie dot. wiedzy i opinii Polakéw o sztucznej inteligenciji

Sondaz CATI na probie 1427 respondentdw, przeprowadzony przez badaczy z
Laboratorium Badan Medioznawczych UW pozwolit okresli¢ m.in., ze , 0soby, ktére majg
kontakt z informacjami na temat sztucznej inteligencji, deklarowaty wiekszg akceptacje dla
rozwigzan technologicznych wykorzystujgcych Al” oraz, ze ,,badani w najwyzszym stopniu
akceptuja technologie oparte na Al, ktére pomagaja w ich codziennej pracy”. Zrédto:
Polacy o sztucznej inteligencji (2024).

Platforma edukacyjna

Inicjatywa CampusAl, wirtualna platforma edukacyjna, niezalezna od uczelni, ale
powotana przez ekspertow z ALK, oferuje kursy i dostep do narzedzi GenAl kierowane do
0s0b studiujgcych i pracujgcych chcgcych rozwijaé praktyczne umiejetnosci wykorzystania
GenAl w codziennych obowigzkach.

Szkolenia w ofercie komercyjnej

AGH oferuje szkolenie GPT i Prompty: Przewodnik po Tworzeniu Skutecznych Zapytan,
ktére obejmuje ,techniki fine-tuningu i optymalizacji promptéw, aby generowac bardziej
trafne i spersonalizowane odpowiedzi”. W programie m.in. personalizacja zapytan, praca
z kontekstem, bezpieczeristwo.

Badania dotyczace europejskiej wspotpracy w zakresie Al

Universitat Politecnica de Valencia wspdtpracuje z Al Watch przy opracowywaniu Al
Collaboratory, inicjatywy na rzecz analizy, oceny, porownania i klasyfikacji systemow
inteligencji (naturalnej i sztucznej). Elementami projektu jest otwarte repozytorium

danych, waznym watkiem jest interoperacyjnos¢ danych umozliwiajgca metaanalize.

RWTH Aachen we wspétpracy z KU Leuven oraz TU Eindhoven nawigzato partnerstwo
strategiczne dotyczace ksztatcenia i dziatarh innowacyjnych w obszarze Al: Euregio-
Partnership Event Series (EPES).

Women in Al

Celem organizacji Women in Al jest wspieranie rozwoju Al wolnego od uprzedzen oraz
odpowiedzialnego i etycznego korzystania z sztucznej inteligencji. WAI powstata w 2016
i dziata obecnie w 140 krajach edukujac i popularyzujgc w zakresie Al oraz zachecajac
dziewczyny i kobiety do pracy w sektorze sztucznej inteligenciji.
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Kreatywna Rewolucja- analiza mozliwosci na PW

6. Zatozenia projektu i przebieg badan

Kreatywna Rewolucja: Analiza Mozliwosci na PW opiera sie na wieloaspektowym procesie
eksploracji mozliwosci wykorzystania generatywnej sztucznej inteligencji do poprawy
funkcjonowania Politechniki Warszawskiej.

W badaniach przyjeto, ze termin ,generatywna sztuczna inteligencja” odnosi sie

do wykorzystania sztucznej inteligencji przy tworzeniu nowych tresci, takich jak tekst,
obrazy, muzyka, dzwiek i filmy w odpowiedzi na zadane pytanie lub polecenie (ang.
prompt), na podstawie duzej bazy przyktadow referencyjnych (tj. w oparciu o dane,
na ktérych zostata przeszkolona)®.

6.1. Cele projektu

Gtéwnym celem projektu jest eksploracja mozliwosci wykorzystania modeli
generatywnych stosowanych na uczelni.

Analiza przeprowadzona jest na dwdch poziomach: jednostki (tj. gotowosci spotecznosci
akademickiej do korzystania z platform SI w pracy zawodowej, pracy badawczej lub
studiowaniu) oraz instytucji (czyli gotowosci Uczelni do wdrozenia rozwigzan Sl, pod kagtem
mozliwosci technicznych, organizacyjnych oraz kulturowych). Cele szczegétowe projektu:

CS1. Analiza potrzeb nauczycieli akademickich (NA), pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi (NNA) i studentéw zwigzanych z uzywaniem modeli
generatywnych;

CS2. Zmapowanie kompetencji pracownikéw PW w obszarze budowy i uzywania modeli
generatywnych;

CS3. Diagnoza mozliwosci wykorzystania modeli generatywnych do poprawy
funkcjonowania Politechniki Warszawskiej w obszarze analizy danych
w procesach: administracyjnych, zarzadczych, dydaktycznych i badawczych;

CS4. Opracowanie katalogu dobrych praktyk wspierajgcych zastosowania Sl na
Politechnice Warszawskiej.

Raport odpowiada na pytania badawcze w ramach CS3: analizy mozliwosci wykorzystania
modeli generatywnych do poprawy funkcjonowania PW w kluczowych obszarach.

6.2. Przebieg badania

Materiaty zostaty zebrane w porzgdku wzorowanym na przegladzie systematycznym
(Booth et al., 2016), poprzez metodyczne przeszukiwanie stron internetowych uczelni.
Zgodnie z zatozeniami, przeglad systematyczny oznacza uporzadkowany przeglad zrédet
dotyczacych okreslonego problemu badawczego, ktérego przebieg jest doktadnie
zaplanowany i udokumentowany (przedmiot i zakres zrédet): ,poprawnie przeprowadzony
przeglad systematyczny rzetelnie podsumowuje dotychczasowy stan wiedzy, informujac

o lukach w literaturze i o potrzebie przeprowadzenia nowych badan”(Mazur & Ortowska,
2018).

1 Definicja w oparciu o: “Generative Al” Merriam-Webster.com Dictionary, Merriam-Webster, Accessed 4 Mar.
2024.; ,Generate text, images, code, and more with Google Cloud Al” Google Cloud. Accessed 4 Mar. 2024.;
~What is generative Al?”, K. Martineau, IBM Research. Accessed 4 Mar. 2024.
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W wyszukiwarkach na stronach uczelni wpisywano frazy zwigzane z regulacjg
wykorzystania generatywnej sztucznej inteligencji oraz szkoleniami odnosnie Al.
Wspierano sie takze poszukiwaniami w ogdlnodostepnych materiatach w wyszukiwarce
Google. Przyktadowe frazy uzyte w wyszukiwaniu: “Al regulations at [nazwa uczelni]”,
“szkolenie Al/sztucznej inteligencji”, “Al learning course”, “Al guide”.

Probe stanowito 27 wybranych uczelni polskich i zagranicznych, wiodgcych uczelni
badawczych (na podstawie rankingdw) oraz partnerstw w Konsorcjum ENHANCE:

Uczelnie polskie:

e Akademia Gdrniczo-Hutnicza

e Politechnika Wroctawska

e Akademia Leona Kozminskiego
e Politechnika Gdanska*

e Szkota Gtdwna Handlowa

e SWPS

e Uniwersytet Adama Mickiewicza
e Uniwersytet Jagiellonski

e Uniwersytet Warszawski

e Wojskowa Akademia Techniczna

Uczelnie zagraniczne:

e CALTECH (USA)

e MIT (USA)

e Stanford University (Wielka Brytania)

e University of Oxford (Wielka Brytania)

e University of Cambridge (Wielka Brytania)

e University College London (Wielka Brytania)
e RWTH Aachen* (Niemcy)

e Chalmers Tekniska Hogskola* (Szwecja)

e ETH Zurich* (Szwajcaria)

e NTNU* (Norwegia)

e TU Berlin* (Niemcy)

e TU Delft* (Holandia)

e TU Wien* (Austria)

e Politecnico di Milano* (Wtochy)

e Aalto University (Finlandia)

e Nanyang Technological University (Singapur)
e Universitat Politécnica de Valéncia* (Hiszpania)

Uczelnie oznaczone gwiazdka * tworzg wraz z PW konsorcjum ENHANCE (University
Alliance).

6.3. Zestawienie zbiorcze badanych uczelni
Na kolejnej stronie przedstawiono zestawienie zbiorcze dla badanych uczelni:

e Rysunek 5 przedstawia rodzaje dziatan, obszary, forma narracji,
e Rysunek 6 obejmuje watki poruszane w dziataniach.

Tabela w formacie xls dostepna na zespole MS Teams.
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Rysunek 5 Dziatania dot. Al w badanych uczelniach — rodzaje dziatan, obszary, forma narracji
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Zrddto: Dziat Analiz Strategicznych PW.
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Rysunek 6 Dziatania dot. Al w badanych uczelniach — wqtki poruszane w dziataniach
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Zrédto: Dziat Analiz Strategicznych PW.
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